aras A YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE POLITIKASI PL.HKK.12

1. AMAC ve KAPSAM

Amac: Bu politikanin amaci; Davranis ve Etik Kurallar ile ilgili politikalar ile tabi oldugumuz ulusal ve uluslararasi

dizenlemelerin bir karsiligi olarak yolsuzluk ve rigvetle micadele etme konusundaki ilke ve kurallari belirlemektir.

Tarkiye’'nin lider posta hizmet saglayicilarindan biri olan Aras Kargo, isbu Politika kapsaminda mali ve itibar kayiplar
yasanmasini énlemek ve ylksek diriUstlik standartlarini karsilayan bir galisma ortami yaratmak igin rlisvet ve yolsuzlukla
mucadele hikimlerine uyulmasini saglamayi amaglamaktadir. Bunun igin sadece igbu Politikaya uymanin disinda diger i¢
yoénergeler ile birlikte gesitli sekilde tanimlanan diizenleme ve slreglere de dikkat edilmesi gerekmektedir.

Kapsam: Aras Kargo Yurt igi Yurt Disi Tasimacilik A.S (“Aras Kargo”) ile kontrol ettigi tim istirakleri (“igtirak Sirketleri”)
acenteler ve bunlarin galisanlari (“Galisanlar”) Aras Kargo Davranis ve Etik Kurallar’'nin ayrilmaz bir pargasi olan bu

Politika'ya uymakla yikimlidir. Aras Kargo ve istirak Sirketleri, is ortaklarinin bu Politika’ya uymasini beklemektedir.
2. TANIMLAR

Yolsuzluk: Glvenilerek verilen yetkinin dogrudan veya dolayl yoldan maddi veya manevi kazang saglamaya yonelik olarak
kisisel kazang icin kdtuye kullaniimasi olarak tanimlanabilir.

Riigvet: Bir kamu gorevlisine veya gosterecegi bir bagka kisiye ya da herhangi bir G¢tncl kisiye gorevinin ifasiyla ilgili bir
isi yapmasl veya yapmamasi i¢in dogrudan veya aracilar vasitasiyla uygunsuz menfaat saglamak olarak tanimlanabilir.

Bir ticari islem veya iligkide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla yapilmasi kaydi ile asagida yer alan érnekler ve bu

orneklerde sayilanlara benzeri davraniglar rusvet olarak degerlendirilebilir:

*Para (6rn. nakit, banka havaleleri, faizsiz veya dusuk faizli krediler),

*Hediye ve Agirlama Politikasi’na aykiri parasal degeri olan menfaatler (6rn. yemekler/agirlama, hediye ¢ekleri, indirimler,

etkinliklere Ucretsiz giris veya bilet, bir hak talebinden feragat edilmesi, bilgisayar programlari icin minhasir lisanslar),
*Maddi varliklar (6rn. degerli kitaplar, ickiler, CD’ler),

*Sosyal ve profesyonel faydalar (6rn. bir odulin veriimesinin saglanmasi, bir is basvurusunun desteklenmesi,

avlara/partilere davetler, spor veya kiltirel etkinlikler, is teklifleri, cocuklar icin tatil ddneminde bir is ayarlanmasi)

Kolaylastirici Odeme: Kanunen yapilmasi rutin veya zorunlu bir islemin hizlandiriimasi veya giivence altina alinmasi igin

kamu gorevlisine yapilan uygunsuz édemeler olarak tanimlanabilir.

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati: Risvet ve yolsuzlukla iliskili olan basta Tirk Ceza Kanunu olmak Uizere
Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (FCPA), Birlesik Kralllk Rigvet Kanunu (UKBA) ve diger tum mevzuat ile

uluslararasi anlasmalari kapsamaktadir.

Riisvetle Miicadele Yonetim Sistemi (RMYS): Riisvetin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve olasi vakalara miidahale edilmesine
yardimci olmak i¢in tasarlanmis uluslararasi bir standarttir.

3. POLITIKA TAAHHUDU

Aras Kargo, guvenilir bir ig ortagi olarak itibarini korumayl amacglamakta ve kendini en yuksek etik davranis ve dirustlik
standartlarina adamis bulunmaktadir. Bu nedenle, adil olmayan is uygulamalarini, yolsuzlugu ve rusveti onaylamamakta

ve kesinlikle reddetmektedir.
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Aras Kargo, her tarli rigvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklagimi ile hareket etmektedir. Tim faaliyetlerimizde
dirustlik, seffaflik ve mevzuata uyum esastir; bu ilkeye aykirn davranislar Disiplin Yonetmeligi kapsaminda yaptirimlara
tabi tutulur.

Konunun is etigi yaninda Turk Ceza Kanunu kapsaminda ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle Calisanlarin bu konuda
en Ust seviyede hassasiyet gostermesi ve galisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel ddev ve sorumluluklarin bir pargasi
olarak degerlendiriimesi beklenmektedir.

isbu Politika kapsaminda; Aras Kargo lehine dahi olsa yasal veya etik olmayan bir menfaat saglamak icin édeme verilmesi
veya alinmasi kesinlikle kabul edilemez.

Rugvet konusunda anlagmaya varilmis olmasi, kamu gorevlisine menfaat temini konusunda teklif veya vaatte bulunmasi
ve fakat bunun kamu gorevlisi tarafindan kabul edilmemesi, rlsvet veya yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degerinin
dislik olmasi veya teklif yapiimasina karsi verilen taahhidiin henliz gergeklesmemis olmasi veya Kolaylastirici Odemeler
yapilmasi halinde dahi isbu Politka’ya aykiri hareket edilmis kabul edilecektir.

Rugvet ve Yolsuzluk riskinin bertaraf edilmesi amaciyla, usulsiz iglemlerin, islemlerin yasal bir sekilde gerceklestirildigi
izlenimini yaratmak igin “komisyon” veya “danismanlik” Ucreti gibi gercek amaci saklamaya ydnelik ifadeler iceren
aciklamalar adi altinda gerceklestiriimesi higbir sekilde kabul edilmez.

Hediye ve Agirlama Politikasi hiikiimlerine aykiri olarak kamu gérevlileri dahil olmak tizere herhangi bir kisi ya da kuruma,
onlari Davranis ve Etik Kurallar ile genel hukuk ilkelerine aykiri olacak sekilde etkilemek veya haksiz bir kazang elde etmek
amaci ile hediye, yemek, seyahat, bilet, agirlama gibi menfaatlerin saglanmasi veya bu menfaatlerin kabul edilmesi isbu

Politika’nin ihlali sonucunu doguracaktir.

ise alim, terfi, gdrevlendirme kararlarinda veya ihale siireglerinde taninmis veya niifuslu kisiler ile kamu gdrevlileri basta
olmak Uzere herhangi bir kisinin/kurumun uygunsuz sekilde 6nceliklendiriimesi, yetki ve sorumluluklarin kendisi, ailesi, ya
da Uglincu taraflar icin kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak icin kullaniimasi ya da vaat edilmesi ve Aras Kargo’'nun sahip oldugu
maddi/maddi olmayan olanaklarin politik aday/kurumunun desteklenmesi amaci ile kullaniimasi higbir sekilde kabul
edilemez.

Aras Kargo’nun Tedarik Zinciri ve Yatirm Direktorligu bolimindn ¢alisanlar ve tim satin alma faaliyetlerine dogrudan
veya dolayh sekilde midahil olan diger departman c¢alisanlarinin, ilgili satin alma sirecine dahil olmus/olabilecek tglnci
taraflardan herhangi bir tiirden fayda teklif etmesi, kabul etmesi ve vermesi yasaktir. Bu durum, Aras Kargo’nun, Bélge ve
Transfer Merkezi mudurlikleri tarafindan yapilan satin almalar ve bu satin alma siireglerine dahil olan tim birim ve kisiler

icin de gecerlidir (TUm satin alma islemleri, Gglincu taraflar ve sartnameyi olusturan/etkileyen tim birim ve kisileri kapsar.)
Sirketimiz;

e Her tlrll risvet ve yolsuzlugu 6nlemeyi,

e Ruisvet ve yolsuzlukla micadeleye iligkin yurdrlikte bulunan ulusal ve uluslararasi mevzuata, dizenlemelere ve
diger uygulanabilir sartlara uymayi,

e [SO 37001 Ruisvetle Micadele Yonetim Sistemi (“RMYS”) sartlarina uygun bir sistem kurmayi, uygulamayi,
surdirmeyi ve surekli iyilestirmeyi,

e Yolsuzluk ve rigvetle micadele hedefleri olusturmayi ve bu hedeflerin gergeklestiriimesi igin gerekli kaynaklari

saglamayi,
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e s sireclerinde rusvet risklerini degerlendirmeyi ve uygun kontrolleri uygulamayi,
e TUm galisanlarin ve is ortaklarinin etik ilkelere uygun hareket etmelerini saglamayi,

e Rulsvet ve yolsuzlukla micadele kiltirina yayginlastirmayi
taahht eder.

4. YETKi VE SORUMLULUKLAR

isbu Politika ile Aras Kargo; her tirlii yolsuzluk ve riigvet sonucunu doguran icrai veya ihmali davranigi gérmezden
gelmeyecedini ve bu davraniglara maruz veya tanik olan kisilerin higbir stiphe ve korku duymadan bildirimde bulunmalari
konusunda tesvik edecegini, isbu Politika kapsaminda farkindaliginin artmasi ve bu tir olaylarin engellenmesi konusunda
¢caba gdsterecegini ve bu tir iddialar ve bagvurular s6z konusu oldugunda ise tim destek mekanizmasini isletmek

konusunda hazir ve kararli oldugunu taahhtt etmektedir.
Bu kapsamda, bu Politika’nin metninin uygulanmasi igin;

e Politika metnine aykiri davraniglarin bildiriimesii¢in etik ihlal bildirim kanallarinin kurulmasinin saglanmasi ve etkin
sekilde kullaniimasinin tesvik edilmesi,
e Bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve glvenligini saglamaya ydnelik olarak misillemenin énlenmesini,

e Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda gerekli inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini, saglar.

Calisanlar, yolsuzluk ve rusvetle miicadele kapsaminda yururlikteki mevzuata ve Sirket politikalarina uygun hareket
etmekle ylukimludir. Bu kapsamda, rigvet ve yolsuzluk teskil edebilecek herhangi bir teklif, talep veya durumu reddetmek,
derhal Etik Bildirim Kanallari araciliiyla bildirmek ve bu tur risklerin énlenmesine yonelik belirlenen kontrol ve prosedurlere
uymak c¢alisanlarin temel sorumluluklari arasindadir. Calisanlar, gorevlerini durtstlik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde

yerine getirmekle yuktmludur.

isbu Politika’yi ihlal eden her tiirlii davranis en kati gizlilik igerisinde ve ciddiyetle Aras Kargo’nun belirledigi prosediirlere

uygun olarak sorusturularak Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin stregleri isletilecektir.

Sirketimiz, is iliskisi igerisinde bulundugu tim UGgilncu taraflardan (tedarikgiler, yikleniciler, danismanlar ve diger is ortaklari
dahil) yolsuzluk ve rigvetle miicadele kapsaminda yururlikteki mevzuata ve sirket etik kurallarina tam uyum géstermelerini
bekler. Uglincii taraflarin dogrudan veya dolayli olarak rigvet teklif etmesi, talep etmesi, vermesi veya kabul etmesi
kesinlikle yasaktir. Bu kapsamda, uguincu taraflarin faaliyetlerini durdstlik, seffaflik ve etik is yapis ilkeleri dogrultusunda
yuritmeleri esastir. Sirketimiz, Gglincu taraflardan bu ilkelere uyum taahhtdi talep etmekte ve aykirilik halinde s6zlesmesel
yaptinmlar dahil gerekli aksiyonlari uygulama hakkini sakli tutmaktadir. Bu Politikayi ihlal ettigi takdirde ise herhangi bir is

ortaginin ya da tedarikginin de s6zlesmeleri feshedilebilecektir.

isbu Politika hiikiimlerine aykirilik durumunda gerekli gériilen durumlarda ilgili mevzuat kapsaminda yetkili mercilere

bildirimde bulunulur ve hukuki siiregler baslatilabilir.

Rusvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati ile isbu Politika’da tanimlanan uygulama arasinda bir farkliik olmasi
durumunda, ilgili mevzuata aykirilik teskil etmedigi dlgclide Politika veya mevzuattan daha kati olan hikimler gegerli

olacaktir.

isbu Bu Politika’ya, Riigvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati’na veya Aras Kargo Davranis ve Etik Kurallar’'na aykiri
oldugunu dusundigunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde bildirimlerinizi agadida belirtilen Etik Bildirim

iletisim Adresleri araciliiyla iletmenizi rica ederiz.
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Bu Politika’ya aykiri oldugu iddia edilen tim davraniglar, kapsamli olarak ve gizZlilik i¢erisinde ele alinarak arastirilacaktir.
Bununla birlikte isbu Politika’ya ihlal edildigine iliskin bildirimde bulunan kisilerin bilgileri aksini talep edilmedigi middetce
yasal zorunluluklar ve Sirket i¢ politikalarinda ilgili dizenlemeler sakli kalmak kaydi ile baska biri ile paylasiimayacaktir.
Aras Kargo, Rugvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatri’na, Davranis ve Etik Kurallarina aykiri durumlari ihbar eden ve

sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklarini, Misilleme’yi Onleme Politikasi kapsaminda garanti eder.

5. RUSVETIN YASAKLANMASI

Sirketimiz adina hareket eden higbir ¢alisan, yonetici, temsilci, danisman, taseron veya is ortagi;

e Dogrudan veya dolayli olarak rigvet teklif edemez,
e Risvet veremez,
e Risvetisteyemez,
e Ruisvet talebini kabul edemez,
e Haksiz menfaat saglayamaz veya saglayamaz.
Bu yasak, kamu gorevlileri, 6zel sektér kuruluglari, musteriler, tedarikgiler ve diger tum ilgili taraflarla gergeklestirilen

faaliyetleri kapsar.

6.YOLSUZLUGUN YASAKLANMASI

Sirketimiz adina hareket eden higbir ¢alisan, yonetici, temsilci, danisman, taseron veya is ortagi;

e Dogrudan veya dolayli olarak yolsuzluk eylemine katilamaz,

e Usulsliz 6deme, komisyon veya herhangi bir menfaat araciligiyla is iliskisi tesis edemez veya stirdiremez,

e Karar alma sureglerini etkilemek amaciyla yetkisiz kanallar kullanarak muzakere yiritemez,

e Sahte belge, yaniltici kayit veya gergege aykiri beyan dizenleyemez ve kullanamaz,

e Yolsuzluk amaciyla kullanilabilecegini bildigi ya da makul dlglide dngérebilecedi fonlari, varliklari veya kaynaklari
aktaramaz ya da bu tir aktarimlara aracilik edemez,

e Sirket adina Uglincu taraflara, s6z konusu taraflarin yolsuzluk eylemi gergeklestirecedini bilerek veya siphe ederek

6deme yapamaz ya da menfaat saglayamaz.

Bu yasak; kamu kurumlari, dizenleyici ve denetleyici otoriteler, 6zel sektor kuruluglari, musteriler, tedarikgiler, is ortaklar
ve diger tim ilgili taraflarla yaritilen faaliyetlerin tamamini kapsar. Ulusal veya uluslararasi ticari iligkilerde, dogrudan ya

da araci kanallar tUzerinden gerceklestirilen eylemler bu yasak kapsaminda degerlendirilir.

7.BIiLDIRIM VE MiSILLEMEYE KARSI KORUMA

Sirketimiz, calisanlarini ve ilgili taraflari iyi niyetle yapilan rigvet stphesi, ihlal veya uygunsuzluk bildirimlerinde bulunmalari

konusunda tesvik eder.

Rusvet veya yolsuzluk siiphesi bildiren kisiler hakkinda;

e Baski uygulanmaz,
e Ayrimcilik yapilmaz,
e isten gikarma, gorev diisiirme veya benzeri misilleme faaliyetlerinde bulunulmaz.

e lyi niyetle yapilan tiim bildirimler gizlilik esaslari cergevesinde degerlendirilir.
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8. RUSVETLE MUCADELE FONKSIYONU

Sirketimiz, RMYS'nin etkin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli yetki, bagimsizlik ve kaynaklara sahip,
yolsuzluk ve riigvetle miicadele yonetim sistemi igin i¢ Kontrol, Kurumsal Risk Yoénetimi ve Uyum Mdusavirligi

g6revilendirilmistir.

Bu fonksiyon;

e Sistemin performansini izler,

e Uygunsuzluklari degerlendirir,

e YOnetimi bilgilendirir,

e lyilestirme faaliyetlerini takip eder,

e Calisanlara rehberlik saglar.

8. CALISANLARIN VE iS ORTAKLARININ SORUMLULUKLARI

Tdm c¢alisanlar, yoneticiler ve Sirket adina hareket eden kigiler;

e Bu politikaya ve ilgili proseduirlere uymak,
e Rusvet risklerini bildirmek,
e Gerekli egitimlere katiimak,

e Kendilerine verilen kontrol ve tedbirleri uygulamakla yukimludur.

Sirketimiz is ortaklarindan da bu politika ile uyumlu davranmalarini bekler.

9. iHLALLER VE DIiSiPLiN SURECI

isbu Politika hiikiimlerinin ihlal edilmesi durumunda, ilgili kisi veya kuruluslar hakkinda yuriirliikteki mevzuat, sézlesmeler

ve Disiplin Yonetmeligi ¢cercevesinde gerekli islemler uygulanir.

ihlalin niteligine bagli olarak;

e Disiplin yaptirimlari,

e Sozlesmenin feshi,

e Yetkilerin kaldiriimasi,
e Yasal mercilere bildirim,

gibi tedbirler uygulanabilir.

10. SUREKLI iYILESTIRME

Sirketimiz, Rigvetle Miicadele Yonetim Sisteminin etkinligini diizenli olarak gézden gegirir, performansini lger ve sirekli

iyilestirme faaliyetleri gergeklestirir.

11. UST YONETIM TAAHHUDU
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Sirket Ust yonetimi (CEO+COOQ), bu politikanin uygulanmasini desteklemeyi, gerekli kaynaklar saglamayi, etik davranis

kUltarini tesvik etmeyi ve kurulus genelinde riigvet ve yolsuzluga kars! sifir tolerans yaklasimini siirdirmeyi taahh(t eder.

12. UYUM TAKIP LIiSTESI

Sirket blnyesinde, is birimlerinden form ya da e-posta araciligi ile gelen uyum sorularinin takibi amaciyla merkezi bir Uyum
Takip Listesi (Excel tabanli) tutulmaktadir. Bu anlamda isbu Politikaya dair her tirll soru ve bagvuru bu listeye kaydedilerek
ilgili politikaya atifla yonlendirilir.

13. SON HUKUMLER

Bu politika yilda en az bir kez veya yasal mevzuatta dnemli degisiklik olmasi halinde Uyum Birimi tarafindan gézden gegirilir
ve gerektiginde guncellenir. Glncellemeler, tim ¢alisanlara yazil olarak duyurulur.

Bu Politika Strateji Komitesi tarafindan onaylanmis ve yurirlige konulmustur.

Aras Kargo Etik Bildirim iletisim Adresleri:

Riizgarlibahce Mah. Yavuz Sultan Selim Cad.
No:2 Aras Plaza, Kavacik, Beykoz, ISTANBUL

bildiim@araskargo.com.tr

Etik Panel: www.araskargo.com.tr

+90 (541)-667-44-45

5. DOKUMANLAR

PR.DNT-01: Davranis ve Etik Kurallari
PL.HKK.07 Hediye ve Agirlama Politikasi
PL.HKK.11 Misillemeyi Onleme Politikasi

YN.IKY.02 Disiplin Yonetmeligi

6. REVIZYON BILGISI

Rev. No: Revizyon Detayi:

3
e Politika'ya iliskin “Yetki ve Sorumluluk” baglikli madde revize edilmistir.

e Misillemeyi Onleme Politikasi’na atif yapiimistir.
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e RMYS kapsaminda gerekli revizyonlar yapilmistir.
e Uyum Takip Listesi bilgisi eklenmisgtir.
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